CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(1° DE NOVEMBRO DE 2015 A 31 DE OUTUBRO DE 2016)

| Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE EXTRAGCAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n°
46010.005864/93 e CNPJ n° 53.309.050/0001-11, com Assembléia realizada em
02/10/2015, com foro e sede a Rua Arthur Cazarino, n® 84 — Parque Meia Lua — Jacarei
— SP, representado pelo seu Presidente o Sr. Antero Saraiva Junior, portador do CPF
n°® 661.535.518-20, e de outro lado a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n°
114.078/62 e CNPJ n° 62.801.709/0001-43, com Assembléia realizada em 17/10/2015,
com foro e sede na cidade de Sao Paulo, a Avenida Sao Joao n° 1.113 — 4° andar —
Conj. 24, Sao Paulo — SP, representado pelo seu Presidente o Sr. Aparecido José da
Silva, portador do CPF n° 778.439.758-53: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE ARUJA E REGIAO, com base territorial em: ARUJA,
GUARULHOS, SANTA ISABEL, ITAQUAQUECETUBA, JACAREI| E SAO JOSE DOS
CAMPOS, registro sindical n° 46010.000448/92 e CNPJ n° 74.504.887/0001-91, com
Assembléia realizada em 24/10/2015, com foro e sede a Rua Prudente de Morais, n°
21 — Aruja — SP, representado pelo seu Presidente o Sr. Jurandi Soares Silva, portador
do CPF n° 123.191.118-24; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DE MINERIOS, AREIAS, BARREIRAS E PEDREIRAS DE BARUERI E
REGIAOQ/SP, com base territorial em: BARUERI, OSASCO, CARAPICUIBA, JAND[RA,
ITAPEVI, MAIRINQUE, CAJAMAR, SAO ROQUE, SANTANA DO PARNAIBA,
PIRAPORA DO BOM JESUS, MAILASQUE, TABOAO DA SERRA, VARGEM GRANDE
PAULISTA, SOROCABA, VOTORANTIM e SALTO DE PIRAPORA, registro sindical n°
46000003721/95 e CNPJ n° 59.043.091/0001-95, com Assembléia realizada em
20/10/2015 e 23/10/2015, com foro e sede a Rua Campos Sales, n° 262 — sala 4 —
Centro — CEP 06454-054 - Barueri - SP, representado pelo seu Presidente Sr. Rubens
Roberto Carvalho da Silva, portador do CPF n°. 146.049.028-28; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, com base
territorial em: RANCHARIA, PRESIDENTE VENCESLAU, PRESIDENTE
BERNARDES, SANTO ANASTACIO, MIRANTE DO PARANAPANEMA, PRESIDENTE
PRUDENTE, PIRAPOZINHO, REGENTE FEIJO, MARTINOPOLIS, PARAGUACU
PAULISTA, ASSIS, OURINHOS, MARILIA, OSVALDO CRUZ, LUCELIA,
ADAMANTINA, PACAEMBU, TUPA, IRAPURU, com Assembléia realizada em
17/10/2015, foro e sede na cidade de Rancharia, Estado de S30 Paulo, na Rua Felipe
Camarzo n° 236 — Centro, inscrito no CNPJ n° 55.688.600/0001-86 e Registro Sindical
n° 218.721-58, representado pelo seu Presidente Sr. Aparecido José da Silva, portador
do CPF n° 778.439.758-53: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE EXTRAGAO DE MARMORES, CALCAREOS, E PEDREIRAS E DE AREIAS E
BARREIRAS, DE MAUA E RIBEIRAO PIRES, com base territorial em: RIBEIRAO
PIRES, MAUA, GUARAREMA, MOGI DAS CRUZES, SAO BERNARDO DO CAMPO e
SUZANO, registro sindical n° 113.972/62 e CNPJ n° 44.204.923/0001-30, com
Assembléia realizada em 31/10/2015, com foro e sede & Avenida Brasil, n°® 1.505 — 2°
andar — Sala 12 — Centro — Ribeirdo Pires — SP, representado pelo seu Presidente o Sr.
Everaldino Evangelista de Oliveira, portador do CPF n° 001.712.498-01; SINDICATO
DOS '[RABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO, com base territorial em: ADOLFO, ALTAIR, ALTINOPOLIS, AMERICO
BRASILIENSE, ARAMINA, ARIRANHA, BADY BASS BALSAMO, BARRA BONITA,
BARRETOS, BARRINHA, BATATAIS, BEBEDOUR ,;BROD(’)SQUI, BORBOREMA,
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BURITIZAL, CAJOBI, CAJURU, CANDIDO RODRIGUES, CASSIAS DOS
COQUEIROS, CATANDUVA, CATIGUA, CEDRAL, COLINA, COLOMBIA,
CRAVINHOS, CRISTAIS PAULISTA, DOBRADA, DUMONT, EMBAUBA, FERNANDO
PRESTES, FRANCA, GAVIAO PEIXOTO, GUAIRA, GUARA, GUARACI, GUARIBA,
GUATAPARA, IBATE, IBIRA, IBITINGA, ICEM, IGARAPAVA, IPUA, IRAPUA, ITAJOBI,
ITAPOLIS, ITIRAPUA, ITUVERAVA, JOBORANDI, JABOTICABAL, JACI,
JARDINOPOLIS, JERIQUARA, JOSE BONIFACIO, LUIS ANTONIO, MATAO,
MENDONCA, MIGUELOPOLIS, MIRASSOL, MIRASSOLANDIA, MOCOCA, MONTE
ALTO, MONTE AZUL PAULISTA, MORRO AGUDO, MOTUCA, NEVES PAULISTA,
NOVA ALIANCA, NOVA EURORA, NOVA GRANADA, NOVO HORIZONTE,
NUPORANGA, OLIMPIA, ONDA VERDE, ORLANDIA, PALESTINA, PALMARES
PAULISTA, PARAISO, PATROCINIO PAULISTA, PEDREGULHO, PIRANGI,
PITANGUEIRAS, PINDORAMA, PONTAL, POTIRENDABA, PRADOPOLIS,
RESTINGA, RIBEIRAO CORRENTE, RIBEIRAO PRETO, RIFAINA, RINCAO, SALES
OLIVEIRA, SANTA ADELIA, SANTA ERNESTINA, SANTA LUCIA, SANTA ROSA DO
VITERBO, SANTO ANTONIO DA ALEGRIA, SAO JOAQUIM DA BARRA, SAO JOSE
DA BELA VISTA, SAO JOSE DO RIO PRETO, SAO SIMAO, SERRA AZUL,
SERRANA, SERTAOZINHO, SEVERINIA, TABAPUA, TABATINGA, TAQUARITINGA,
TERRA ROXA, UCHOA, URUPES, VIRADOURO e VISTA ALEGRE DO ALTO, CNPJ
n° 07.033.600/0001-03, com Assembléia realizada em 31/10/2015, com foro a Avenida
Monteiro Lobato, n® 567 — Vila Piratininga — Ribeirdo Preto — SP, representado pelo seu
Presidente o Sr. Jarbas Rogério Cafolla, portador do CPF n° 108.029.668-96;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E
BENEFICIAMENTO DE MINAS DE SANTOS, LITORAL NORTE, LITORAL SUL e
VALE DO RIBEIRA, com base territorial em: SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA,
CUBATAO, JACUPIRANGA, PERUIBE, JUQUIA, MONGAGUA, REGISTRO e
MIRACATU, com registro sindical n° 4011/41 e CNPJ n°. 58.255.902/0001-59 com
Assembléia realizada em 20/10/2015, com foro e sede a Av. Senador Feijé, n® 161 — 1°
andar — Sala 01 - Centro — CEP 11015-503 — Santos — SP, representado pelo seu
Presidente Sr. Amauri Martins de Oliveira, portador do CPF n° 064.109.768-95; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E
SIMILARES DE ITAPEVA E REGIAO, com base territorial em: ITAPEVA, APIAI,
ARACAIBA, BARAO DE ANTONINA, BARRA DO CHAPEU, BOM SUCESSO DE
ITARARE, BURI, CAPAO BONITO, CORONEL MACEDO, GUAPIARA, IPORANGA,
ITABERA, ITAOCA, ITAPIRAPUA, ITAPORANGA, ITARARE, NOVA CAMPINA,
RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAO GRANDE, TAGUAI, TAQUARITUBA,
TAQUARIVAI, com registro sindical n® 4626900317/93 e CNPJ n° 60.123.528/0001-80,
com Assembleia realizada em 17/10/2015, com foro a Rua Martinho Carneiro, n° 63 —
Centro — CEP 18400-460 — Itapeva — SP, representado pelo seu Presidente Sr. Luiz
Roberto de Carvalho, portador do CPF 040.977.568-18, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE
CAMPINAS, com base territorial em, AMERICANA, AMPARO, ANALANDIA,
ARARAQUARA, ARARAS, ARTHUR NOGUEIRA, BOITUVA, BROTAS, CAMPINAS,
CAPIVARI, CERQUILHO, CESARIO LANGE, CONCHAS, CORDEIROPOLIS,
CORUMBATAI, COSMOPOLIS, DESCALVADO, HORTOLANDIA, INDAIATUBA,
ITIRAPINA, ITU, JAGUARIUNA, LARANJAL PAULISTA, LEME, LIMEIRA, MOGI
GUACU, MOGI MIRIM, NOVA ODESSA, PAULINIA, PEDREIRA, PEREIRAS,
PIRACICABA, PIRASSUNUNGA, PORTO FELIZ, PORTO FERREIRA, RAFARD, RIO
CLARO, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, SALTO, SANTA BARBARA D'OESTE,
'SANTA GERTRUDES, SANTO ANTONIO DA POSSE ,.SAO CARLOS, SAO PEDRO,,
SUMARE, TIETE, VALINHOS e VINHEDO, com regisfro sindical n°® 46219030302/93 e
CNPJ n° 46.106.456/0001-31, com assembléia realizada em 23/10/2015 com foro a
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Avenida Campos Sales, 890, 18° andar, salas 1806 e 1807 — Centro — Campinas — SP,
representado por seu Presidente Sr. Osvaldo de Souza, portador do CPF n°
068.589.428-23 fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis de
Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 12 — Vigéncia e Data Base

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1°
de novembro de 2015 e término em 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria
em 1° de novembro, para fins da presente norma coletiva.

Clausula 22 - Abrangéncia
A presente Convengédo abrangera a todos os trabalhadores que prestam servicos nas
IndUstrias de Extracéo de Areia do Estado de S&o Paulo.

I SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO |

PISO SALARIAL

Clausula 32 - Salario Normativo e Correcao Salarial

a) Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengao serao
reajustados a partir de 1° de novembro de 2015, em 7,50% (Sete e meio por
cento), sobre os salarios de 31 de outubro de 2015, podendo ser compensadas
eventuais antecipagdes salariais;

b) Correcéo salarial de 3,25% (Trés, vinte e cinco por cento), a partir de 1° de margo
de 2016, sobre os salarios de 29 de fevereiro de 2016.

c) Caso ocorram demissées de 01/11/2015 a 29/02/2016, o percentual de 3,25%
(Trés, vinte cinco por cento) devera ser incorporado para efeito das verbas
rescisorias.

d) Sera garantido aos empregados, a partir de 01/11/2015 até 29/02/2016, o seguinte
piso salarial por fungao.

Fungao Salario/lMés

Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.010,00
Auxiliar de Producéo R$ 1.010,00
Auxiliar de Escritério R$1.010,00
Meio Oficial R$1.010,00
Vigia R$ 1.010,00
Operador de Draga R$ 1.130,50
Operador de Rebocador R$ 1.130,50
Soldador " R$ 1.130,50
Oficial / R$ 1.130,50
perador de Maquinas / R$1.367,00




e) Sera garantido aos empregados, a partir de 01/03/2016 até 31/10/2016, o seguinte

piso salarial por fungao.

Fungao Salario/Més
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.010,00
Auxiliar de Producao R$ 1.010,00
Auxiliar de Escritério R$1.010,00
Meio Oficial R$1.010,00
Vigia R$ 1.043,00
Operador de Draga R$ 1.167,30
Operador de Rebocador R$ 1.167,30
Soldador R$ 1.167,30
Oficial R$ 1.167,30
Operador de Maquinas R$ 1.411,40

Obs: O Salario/Hora sera obtido pela divisao do Salario/Més por 220 horas.

f) O piso salarial previsto nas alineas “d” e “e” desta clausula ndo € aplicavel aos

menores aprendizes, na forma da lei.

g) Na hipétese de o valor do salario minimo, estadual ou nacional, ultrapassar os pisos
salariais estabelecidos nesta clausula, estes serdo automaticamente corrigidos para

nao haver defasagem, vedada por lei.

PAGAMENTOS DE SALARIOS — FORMAS E PRAZOS

Clausula 42 - Adiantamento de Salario (Vale)

As empresas, até 15 (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos salarios
definida por lei, concederdo aos seus empregados 40% (quarenta por cento) do
respectivo salario nominal de cada empregado, quando ja tenha trabalhado no
correspondente periodo. Ficam dispensadas da concessao de vales as empresas que
fornegcam mercadorias ou remédios por meio de convénios, desde que o limite
estabelecido nos aludidos convénios seja igual ou superior a mencionada percentagem
de 40% (quarenta por cento). A partir de 01 de margo de 2016, as empresas que
efetuarem o pagamento dos salarios de seus empregados dentro do proprio més de
competéncia, ficam igualmente dispensadas da concessdo do adiantamento salarial

(vale) previsto na presente clausula.

Clausula 52 - Compensacoes

Nao serdo compensados os aumentos e reajustes concedidos entre 01/11/2014 a

31/10/2015.

Clausula 62 - Pagamento de Salario com Cheque

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerao condi¢oes
e meios para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que for
fetuado o pagamento, sem que o empregado seja prejudicado no seu horario de
refeicido e descanso, excluindo-se as empresas que adotem o sistema de crédito

bancario.

Clausula 72 - Atraso de Pagamento

O nao pagamento de salarios a seus empregad
subsequente ao vencido, acarretara as empre

até o 5° (quinto) dia util do més
‘multa de 10% (dez por cento)
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mensal, calculada sobre o valor bruto a receber, salvo quando houver casos fortuitos
ou de forca maior e que independam da vontade do empregador. O percentual acima
sera sempre pago no més subsequente aquele em que se verificou o atraso.

\ GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS e OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Clausula 82 - Promogéo do Trabalhador
A promogao do trabalhador para cargo ou funcao superior devera ser registrada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como o aumento salarial decorrente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Clausula 92 - Horas Extras

a) A hora extra sera remunerada com 50% (cinqglienta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal, quando trabalhada entre qualquer dia compreendido entre
Segunda-feira e Sabado.

b) Nas empresas que adotem turnos de revezamento, serdo aplicados os mesmos
percentuais supra, sobre as horas extras, em qualquer dia da semana.

c) Nos casos do D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado) e de feriado aplicar-se-a o
percentual previsto em lei, de 100% (cem por cento).

Clausula 102 - Integragao de Horas Extras

As empresas deverdo integrar na remuneragao de seus empregados as horas extras
calculadas com base na média das referidas horas extraordinarias praticadas, no
calculo correspondente ao pagamento do 13° (décimo terceiro) salério, aviso prévio,
D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), deposito de FGTS e das contribuigoes
previdenciarias.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento das férias, a média de horas extras sera
dos 12 (doze) meses referentes ao periodo aquisitivo das mesmas.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula 112 - Adicional Noturno

As horas trabalhadas no periodo noturno, das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as
5:00 (cinco) horas do dia seguinte, serao remuneradas com o adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) em relagao ao valor das horas diurnas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Clausula 122 - Adicional de Insalubridade

Aos trabalhadores cujas fungdes os exponham .ao trabalho em condicoes de
insalubridade, assim definidas pela legislagao, ; pago o adicional mensal de
insqfoiridade de 20% (vinte por cento) do salario ngfhimo nacional.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Clausula 132 - PLR

A titulo de participacdo nos lucros ou resultados, as empresas pagarao integralmente
aos empregados contratados antes do inicio do ano do exercicio fiscal de 2015, e
proporcionalmente aos contratados ou afastados durante esse exercicio, o valor de
R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) em duas parcelas de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) cada, venciveis, respectivamente, na data do pagamento dos salarios
dos meses de marco e setembro de 2016, ndo se constituindo em base de incidéncia

de qualquer encargo trabalhista, tudo conforme estabelece a Lei 10.101, de
19/12/2000.

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula 142 - Cesta Basica

A titulo de prémio de pontualidade, sera fornecida a cada trabalhador uma cesta basica
de alimentos, contendo os itens abaixo ou similares. Em caso de 2 (duas) ou mais
faltas injustificadas, o trabalhador nao fara jus ao prémio.

Itens da Cesta Basica:
10 (dez) quilos de arroz tipo 1 americano
02 (dois) quilos de macarrao com ovos
01 (um) quilo de café torrado e moido
%2 (meio) quilo de farinha de mandioca
04 (quatro) quilos de feijao carioquinha novo
01 (um) quilo de farinha de trigo
05 (cinco) quilos de agucar refinado
01 (uma) lata de sardinha
03 (trés) latas de 6leo de soja
02 (dois) pacotes de 200 (duzentos) gramas de bolacha salgada ou doce
01 (uma) lata de extrato de tomate
800 gr de leite em p6
01 (um) quilo de sal
%2 (meio) quilo de carne-seca (jaba)

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula 152 - Vale Transporte

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados vale transporte em conformidade
com a legislacdo vigente, ou valor equivalente em dinheiro para os que dispuserem de
meio de locomogao proprio.

AUXILIO SAUDE

Clausula 162 - Subvencao de medicamentos
As empresas anteciparao, por meio de vale, as desp de seus empregados com a
compra de medicamentos para uso préprio, mediante apresentacéo de receita medica.




Clausula 172 - Convénios

As empresas que vierem a implantar convénios de assisténcia médica particular, bem
como plano de seguro de vida em grupo, ou outros convénios destinados a aquisi¢ao
de produtos ou promog&o, inclusive de servigos proprios ou de terceiros, prestados aos
seus empregados, com participagcdo no custo, deverao assegurar-lhes o direito de
optarem ou nao, individualmente, pela sua inclusao no correspondente convénio ou
plano. )

Paragrafo Unico — As empresas que vierem a implantar convénios, ou que prestarem
os servicos mencionados no “caput’ desta clausula, poderao descontar em folha de
pagamento as despesas deles decorrentes, desde que devida e expressamente
autorizadas pelos empregados que tiverem optado pela sua inclusao.

AUXILIO DOENCA / INVALIDEZ

Clausula 182 - Complementagao do Auxilio Previdenciario

A titulo de indenizacdo em caso de acidente de trabalho, fica garantida ao empregado
em gozo de beneficio do auxilio previdenciario a manutencéo da cesta basica por 150
(cento e cinquenta) dias.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

Clausula 192 - Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, com mais de 05 (cinco) anos na empresa, em
acidente do trabalho ou vitima de moléstia profissional adquirida, a empresa pagara a
titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario, 6 (seis) pisos salariais da
funcao vigentes a época do falecimento e que sera pago aos beneficiarios no conceito
da Previdéncia Social. Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula as empresas
que mantenham seguro de vida em grupo, ou as empresas que, com participacao dos
empregados, assumam, por sua conta, valor segurado igual ou superior aos valores
acima estipulados.

APOSENTADORIA

Clausula 202 - Indenizagao por Aposentadoria

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes ou, na hipétese dos
trabalhadores possuirem nas empresas planos ou programas de beneficios, ao
empregado que contar com mais de 08 (oito) anos na mesma empresa, quando dela
vier a desligar-se em definitivo por motivo de aposentadoria, fica assegurado o
pagamento de uma indenizagéo equivalente a 02 (dois) pisos salariais da fungao,
vigentes na data do seu desligamento.

EMPRESTIMOS

Clausula 212 - Convénio CEF
As empresas manterdo convénio de empréstimo ban rio aos trabalhadores junto a
Caixa Econémica Federal, com desconto em folha de amento.
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F CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES J

NORMAS PARA ADMISSAO / CONTRATACAO

Clausula 222 - Periodo Experimental

Nas hipoteses de readmissdo de empregado, na mesma empresa e, na mesma fungéo,
anteriormente exercida, nao sera exigido contrato de experiéncia, salvo se na empresa
tiver ocorrido mudanga nos antigos processos de fabricagéo.

Clausula 232 - Empregados Admitidos apos a Data-Base
Aos empregados admitidos apds a data-base, fica assegurado igual salario ao do
empregado de menor salario na funcao.

Clausula 242 - Fornecimento de Comprovante de Pagamento

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de
pagamento com a identificagdo da empresa, a discriminagéo das importancias pagas e
descontos efetuados, com a identificacdo do empregado e o recolhimento do FGTS.
Paragrafo Unico — O comprovante de depoésito bancario em conta corrente, aberta
para esse fim, em nome da cada empregado, valera como recibo previsto no artigo 464
da CLT, quitando o pagamento dos correspondentes salarios.

Clausula 252 - Preenchimento de Formularios para a Previdéncia Social
As empresas preencherdo os atestados de afastamento e salarios (AAS), quando
solicitados pelo empregado, Sindicato ou Federagao, para obteng&o do beneficio por
incapacidade, para fins de aposentadoria e abono permanéncia em servico.

DESLIGAMENTO / DEMISSAQO

Clausula 26 - Homologagao de Rescisdo de Contrato de Trabalho

A liquidacdo dos direitos trabalhistas resultantes da resciséo do contrato de trabalho
devera ser efetuada nos termos da Lei n° 7.855/89. Pelo descumprimento do
estabelecido nesta clausula, fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento)
das verbas reconhecidas, a favor do empregado, desde que haja culpa do empregador.
A culpa devera ser comprovada por intermédio de notificagdo da Entidade Sindical
Profissional, devidamente protocolizada junto & empresa, e, quando ndo atendida no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Clausula 272 - Carta Aviso de Dispensa
~ O empregado dispensado por falta grave ou justa causa devera ser avisado do fato, por
escrito, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

Clausula 282 - Aviso Pr&vio
a)/%aviso prévio sera comunicado por escrito e confrg-recibo, esclarecendo se sera
/tr ﬁ . ‘
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b) Sera permitido aos empregados optarem pela redugéo de horas relativas ao periodo
do aviso prévio no inicio ou no fim do expediente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA / TERCEIRIZACAO

Clausula 292 - Mao-de-Obra de Terceiros

Na execugdo dos servicos da sua atividade produtiva, as empresas ndo poderdo se
valer senao dos trabalhadores por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos
casos definidos na lei n® 6.019, de 02 de Janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 302- Contratacdao de Empregados Portadores de Necessidades Especiais
Fica obrigada a empresa, a atender as prescrigées do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24/10/1989.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Clausula 312 - Salario ao Substituto
Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo empregado
substituido, desde que o periodo seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

ATRIBUICOES DA FUNCAO / DESVIO DE FUNCAO

Clausula 322 - Garantia Salarial

Sera garantido ao empregado, transferido ou promovido para fungédo de outro
dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario na
funcao sem considerar vantagens pessoais, excluidos os cargos de confianga.

ESTABILIDADE MAE

Clausula 332 - Garantia a Gestante
Serao garantidos emprego ou salario a empregada gestante, desde a constatacao da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Clausula 342 - Estabilidade do Trabalhador em ldade de Prestacao de Servico
Militar

Sera garantido ao trabalhador em idade de convocagdo para o Servico Militar a
estabilidade proviséria no emprego, desde a convocagéo Até a incorporagdo e nos 60
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, respeitado ainda, o
compeﬁente aviso prévio. [
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS / PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

Clausula 35? - Garantia de Emprego ao Acidentado

Sera garantida ao empregado acidentado no trabalho a permanéncia no emprego por
tempo igual ao do afastamento, limitado a até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
continuos apds a “alta“ da Previdéncia Social, ressalvadas as hipéteses de pedido de
demissao, transacdo do tempo de servigo e pratica de falta grave, enquanto estiver
vigorando a lei n°® 8.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

Clausula 362 - Garantia ao Empregado Enfermo

Ao empregado com no minimo 05 (cinco) anos na empresa, que vier a ser afastado do
trabalho em razao de enfermidade, fica garantido emprego ou, salario por tempo igual
ao do afastamento, limitado a 90 (noventa) dias contados apds a “alta” da Previdéncia
Social, ressalvados os casos de pedido de demissao, transagédo do tempo de servigo
ou pratica de falta grave.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula 372 - Garantia ao Empregado em Vistas de Aposentadoria

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos,
antecipadamente comunicado pelo empregado esse periodo de aquisi¢éo, e que conte
também com pelo menos 05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou
salario, durante o periodo que faltar para se aposentar, na hipoétese de dispensa
imotivada.

ESTABILIDADE ADOCAO

Clausula 382 - Mae Adotante

As empresas concederado garantia de 30 (trinta) dias a méae adotante, apos a adogao
legal, devidamente comprovada, de criangas na faixa etaria até 06 (seis) meses de
idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
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PRORROGACAO / REDUCAO DE JORNADA

Clausula 392 - Acordo Compensacgao de Horas ou “Banco de Horas”

“As empresas, dada a caracteristica de cada uma, ficam autorizadas por esta

Convencao Coletiva a celebrar com seus empregados acordos de compensagao nos
quais poderdo compensar o excesso de horas de um dia pela correspondente
diminuicao em outro dia, sem acréscimo de salario e, desde que a referida
compensagéao nao exceda, no periodo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, na
conformidade da respectiva Medida Proviséria que altergq o paragrafo 2° do artigo 59
da CLT,ndevendo copia do respectivo acordo sef encaminhada ao Sindicato
Profissighal da correspondente base territorial. \
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COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula 402 - Compensacao de Jornada

As empresas que optarem pelo regime de compensacéo de jornada de trabalho ficam

autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigoes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso
da semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum
acordo com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacao total ou parcial do expediente aos sabados.

b) Assim, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades,
observados os critérios de protecdo ao trabalho do menor e as condigbes mais
favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na DRT,
instruido com copia da presente Convengdo e comunicando-se a entidade sindical
dos trabalhadores, no prazo de 10 (dez) dias, ap6s a formalizag&o de acordo.

Clausula 412 - Dias Pontes

Fica facultada as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, por meio de compensagdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensacao por 50%
(cinquienta por cento) mais um, dos seus empregados, inclusive menores.

DESCANSO SEMANAL

Clausula 422 - Desconto do DSR

Nas ocorréncias de atraso ao trabalho, durante cada més, desde que n&o superior a 60
(sessenta) minutos, embora sejam descontados do respectivo salario os atrasos
porventura ocorridos, o empregado nao sofrera desconto nos correspondentes DSR’s
(Descansos Semanais Remunerados).

Clausula 432 - Remuneragio do Trabalho Prestado em Dias de Repouso
O trabalho realizado em feriado, ndo compensado, sera pago em dobro.

CONTROLE DA JORNADA

Clausula 442 - Interrupcao do Trabalho

Na hipétese de interrupgéo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na
empresa, provocada por motivo de forga maior, independente da vontade do
empregador, ndo podera haver desconto de salarios, nem compensagéo das horas nao
trabalhadas pela apontada razao.

FALTAS

Clausula 452 - Auséncias Justificadas

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, senf prejuizo de salario, desde
que, os fatos abaixo ocorram coincidentemente com a jo a de trabalho e, com a
rovagao posterior do ocorrido




a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, companheira
(0), filhos e genitores;

b) Por 01 (um) dia util, em caso de falecimento de sogra (0), irmé (&o);

c) Por 01 (um) dia til, para internagéo hospitalar do cénjuge, companheira (o), filha
(0);

d) Por 03 (trés) dias Gteis para casamento, concedidos pelo artigo 473, n° I, da CLT;

e) Licenca - Paternidade - 05 (cinco) dias consecutivos (CF. — Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias — Art. 10 - § 1°).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

Clausula 462 - Abono de Faltas do Estudante
Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestagéo de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as devidas comunicagbes as
empresas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, com posterior
comprovacao, em havendo conflito de horarios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

Clausula 472 - Concessoes
As empresas concederdo folga a seus empregados, sem exigir compensacao ou
desconto de qualquer natureza, no periodo da tarde dos dias 24 e 31 de Dezembro.

FERIAS E ABONOS |

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula 482 - Férias Individuais ou coletivas

a) O inicio das férias individuais ou coletivas devera coincidir com o primeiro dia util da
semana, excluindo-se os casos em que, por pedido expresso do proprio interessado,
as férias sejam iniciadas em outro dia da semana,;

b) Nao sera admitida a interrupcdo de férias individuais por determinagao do
empregador, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa;

c) Ao empregado estudante sera garantido o direito de optar por periodo coincidente
com o periodo de férias escolares.

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 492 - Abono para Acompanhante Enfermo

Sera concedido abono de falta, apenas para as datas de aplicagdes, para o trabalhador
acompanhar o conjuge ou filhos (menores de 06 anos) emytratamento de quimioterapia
ou radioterapia, mediante apresentagéo do documento médico respectivo.




| SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Clausula 502 - Refeitorio
As empresas deverdo manter local adequado, dotado de higiene e limpeza, para
refeitorio de seus empregados.

Clausula 512 - Sanitarios
As empresas deverdo manter sanitarios em condi¢bes higiénicas, separados para
homens e mulheres.

UNIFORME

Clausula 522 - Fardamentos e Ferramentas

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, fardamentos,
uniformes, macacées e demais pecas de vestimenta, além de ferramentas, conforme a
legislacac e Normas Regulamentadoras aplicaveis.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

Clausula 532 - Prevencao de Acidentes - Treinamento

As empresas, por ocasido da admissdo de seus empregados, obrigam-se a informar
aos trabalhadores os riscos profissionais que possam se originar nos locais de
trabalho. bem como os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas
pelas empresas, inclusive sobre a utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI's) porventura necessarios aos trabalhos a serem executados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Clausula 542 - Atestados Médicos e Odontolégicos

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo fornecidos pelos servigos médicos da
empresa, proprios ou contratados, e, na falta desses servicos, serdo reconhecidos
pelas empresas os atestados médicos e odontolégicos passados por médicos ou
dentistas das entidades sindicais dos trabalhadores da categoria.

Paragrafo Unico — Sempre que nas empresas que possuam apenas, Unica e
exclusivamente, servicos médicos proprios e o facultativo ndo esteja presente na
empresa, por ocasido do pedido de atestado, ao empregado fica assegurado o direito
de apresentar outro atestado nos termos previstos nesta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

Clausula 552 - Primeiros Socorros
As empresas manterdo, em local apropriado e de facyl jacesso, caixa de primeiros
socorros, a qual contera os medicamente basicos para egsgs fins.
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RELAGOES SINDICAIS

I/Ngue nao sejam associadas do SINDAREIA, deverao pa

[

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Clausula 562 - Quadro de Avisos

As empresas afixardo, a pedido da Entidade Sindical dos Trabalhadores, em locais
visiveis, avisos, convocagdes e comunicagdes, sendo que o material a ser afixado,
devera, previamente, obter consentimento do empregador.

REPRESENTACAO SINDICAL

Clausula 572 - Eleigoes Sindicais

No periodo de eleigdes da correspondente entidade sindical profissional, as empresas
admitirao, em recinto por ela indicado, a urna itinerante acompanhada dos mesarios e
fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessario ao exercicio do direito do voto
sindical, ndo sendo permitido, no entanto, qualquer tipo de propaganda eleitoral no
recinto da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

Clausula 582 - Abono de Faltas para Atuacao Sindical

Os diretores sindicais titulares, ou suplentes em exercicio e ndo afastados de suas
funcées da empresa, poderdo ausentar-se do servico até 02 (dois) dias por més,
limitados, porém, a 12 (doze) dias por ano, excluido o més de férias, sem prejuizo na
sua remuneracao referente a estes dias, férias, 13° (décimo terceiro) salario, D.S.R.,
desde que avisada a empresa por escrito pela entidade sindical, com 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, salvo a hipétese da licenga estabelecida no Art. 543, paragrafo
segundo, da CLT. O afastamento previsto nesta clausula nao podera abranger,
concomitantemente, mais de 01 (um) diretor existente na mesma empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula 592 - Contribuicdo Assistencial de Empregados

As empresas descontardo de todos os empregados associados a entidade sindical, e
também dos no associados que ndo se opuserem expressamente, até 07 (sete)
dias que antecederem o primeiro desconto, 11% (onze por cento) do piso da funcao
pago em onze parcelas iguais mensais de 1% (um por cento); exceto no més de margo,
que serdo recolhidas até o dia 10 do més subseqiente ao vencimento, a titulo de
Contribuicao Assistencial da representagéo sindical da categoria profissional, aprovada
em Assembléia Geral nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal. O
recolhimento se fara por meio de guia propria fornecida pela entidade sindical laboral.

Clausula 602 - Contribuicao Assistencial Patronal

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias de Extrag&o de Areia do
Estado de Sao Paulo, situadas na base territorial abrangida pela presente Convengao e
Contribuicdo Assistencial
ais, conforme ficou decidido

Patrona /ﬁ‘acesséria a manutencdo das atividades singti



em Assembléia Geral devidamente convocada para esse fim, na importancia total de
R$ 786,00 (setecentos e oitenta e seis reais) até o dia 15 de margo de 2016, podendo
ser parcelada em 2 (duas) parcelas de R$ 393,00 (trezentos e noventa e trés reais),
com vencimento em 15 de julho de 2016, 15 de novembro de 2016, por intermédio de
guia prépria a ser emitida pelo Sindicato Patronal.

DISPOSIGCOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Clausula 612 - Competéncia
Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 622 - Multa

Ao empregador que descumprir as obrigagdes de fazer, contidas no presente acordo, e
que nao estabelecam penalidades especificas, € fixada a multa de 4% (quatro por
cento) sobre o menor piso salarial por fungdo vigente na época da infragcdo, por
empregado, no més de servigo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO / RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 632 - Prorrogagao, Revisdo, Dendncia ou Revogacgao
O processo de prorrogagéo, revisao, dendncia ou, revogacgao total ou parcial desta
Convencao, observara o disposto no art. 615 da CLT.

Por estarem justas e contratadas, assim como para que produza os seus efeitos
juridicos e legais, assinam as partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, a promover o
deposito de uma via da mesma, para fins de arquivo e registro na Delegacia Regional
do Trabalho de Sao Paulo.

Jacarei/SP, 26 de novembro de 2015.
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