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Far

ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MINERACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO
“SINDAREIA”

CAPITULO |
DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE, FORO BASE TERRITORIAL E DURACAO

ARTIGO 12 - O Sindicato das Industrias de Mineragdo de Areia do Estado de Sdo Paulo, neste estatuto designado
simplesmente “SINDAREIA”, CNPJ: 53.309.050/0001-11, fundado em 09/07/1995, entidade sindical com sede e foro
na cidade de Jacarei, Estado de S3o Paulo, na Praca Padre Anchieta n? 135, Sala 12, 22 andar, Centro, CEP 12327-
200, tem como diretriz a e finalidade a representacdo legal da categoria econdmica das empresas extratoras de
areia e cascalho de leito fluvial, lacustre, de varzea, utilizando o sistema de sucgdo, escavagdo, de desmonte
hidraulico ou outro processo de extracio ou sistema de jazida, com base territorial no Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico: O SINDAREIA é constituido por prazo indeterminado, sem cunho politico ou partidario e sem
fins econémicos.

ARTIGO 22 - O SINDAREIA observara nas suas atividades e condutas os principios da legalidade, impessoalidade, ::!
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo seus objetivos e prerrogativas:

I.  Representar sua categoria econdmica, defendendo seus direitos e legitimos interesses junto as autoridades
publicas;

Il. Representar as empresas da categoria econémica nos dissidios coletivos, firmando acordos ou convengdes
coletivas de trabalho;

ll. Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV. Atuar como orgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria;

V. Definir as contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas representadas, nos termos
da legislacgo em vigor;

VI. Propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses das empresas que representa.
VIL.

ARTIGO 32 - S3o deveres do SINDAREIA:

I.  Colabarar com o poder puiblico no desenvolvimento da solidariedade social;

[l. Patrocinar a defesa, junto ao poder publico, judicidrio e legislativo, dos interesses coletivos das empresas da
categoria econdmica que representa;

lll. Promover a conciliagdo nas convengdes, acordos ou dissidios de trabalho, de interesse individual ou (\
coletivamente das empresas integrantes da categoria; 't‘t

IV. Tomar iniciativa e sugerir aos poderes competentes a instituigdo, aprovacdo ou rejeicdo das leis e quaisquer

atos que envolvam interesses da categoria econdmica. "l
/ / ‘ ?
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ARTIGO 42 - S30 condi¢Bes para o funcionamento do SINDAREIA:
|.  Atuar de acordo com as prerrogativas e deveres contidos neste Estatuto, zelando pelo seu cumprimento.

Il. Defender a livre iniciativa e seus postulados, conciliando-a com a valorizagéo do trabalho humano, seus
direitos e deveres;

IIl. Abster-se de veicular ou difundir qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes
democriticas e de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

IV. impedimento do servico de cargo eletivo, cumulativamente com emprego remunerado pelo Sindicato, ou por
entidade de grau superior;

V. Manuten¢do do livro de registro atualizado das empresas associadas, no qual deverdo constar os dados
necessarios  sua identificacio, bem como de seus representantes junto ao SINDAREIA;

VI. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos do Sindicato;

VIl. N3o permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede 3 entidade de indole politico - partidaria ou de atividade
que, de qualquer maneira, seja atentatdria aos objetivos e prerrogativas do SINDAREIA.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

& o

ARTIGO 5° - Todas as empresas da categoria econémica representada prevista no artigo 12 deste Estatuto,
satisfazendo 3s exigéncias da legislac3o vigente e as exigéncias nele contidas, terdo o direito de requerer sua filiagdo
ao SINDAREIA, mediante proposta submetida a aprovacao da Diretoria.

§ 12 - A empresa que pretenda se associar ao SINDAREIA, ao apresentar o seu pedido, deve indicar os nomes de
seus representantes junto ao Sindicato, mantendo os dados sempre atualizados, incluindo o nome, RG, CPF,
telefone de contato, e-mail e cargo que exerce na empresa associada.

§ 22 - Quando o pedido de filiagdo for recusado pela Diretoria, poderd o interessado apresentar recursos ]
Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Para desligar-se espontaneamente do quadro associativo, o associado devera fazé-lo por escrito, mediante
correspondéncia dirigida a Secretaria.

ARTIGO 62 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria ou de seu Conselho
Fiscal, podera qualquer associado recorrer, dentro de trinta dias, para a Assembleia Geral, encaminhando o recurso
ao Presidente, submetendo-o 3 analise na proxima Assembleia Geral instalada, seja ela Ordindria ou Extraordinaria.

ARTIGO 72 - Sdo direitos dos associados, quites com suas obriga¢des sociais:

I.  Votar nas Assembleias Gerais;

Il. Ter seu(s) representante(s) votado(s) para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal (titulares/suplentes), e
Delegados Rgpresentantes para o Conselho de Representagdo junto 3 FIESP (titulares/suplentes);

1ll. Frequentar reunides promovidas pelo Sindicato, para discussdo de assuntos de interesse do setor;

[V. Submeter 3 apreciagdo da Diretoria assuntos de interesse da categoria econdmica, sugerindo medidas que (g
entender convenientes;




Oficial de Ragistro Civil das Pessoas Junidicss
de JacareiSP - Regsoro . 10.752

V. Denunciar qualquer irregularidade ocorrida no SINDAREIA ou praticada por empresa associada que viole este
Estatuto;

VI. Se desvincular do quadro social, quando julgar necessério, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagoes
sociais.

ARTIGO 82 - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, encerrar suas atividades na categoria
econdmica aqui representada, ressalvada a hipétese de, no seu interesse, e ouvida a Diretoria, prosseguir pagando
pontualmente a mensalidade fixada, podendo vir a ser membro de diretoria em razdo de servicos prestados em
prol do setor.

ARTIGO 92 - S3o deveres dos associados:

I.  Pagar pontualmente as contribuigdes financeiras fixadas pelo SINDAREIA;

Il.  Cumprir as obrigagBes estatutérias, as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;
Ill. Comparecer 3s Assembleias e reunides promovidas pelo SINDAREIA;

IV. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os elementos
da categoria;

V. Desempenhar adequadamente as fungbes do cargo para o qual venha a ser eleito e empossado;
VI. Respeitar a lei e as autoridades constituidas.

ARTIGO 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusdo do quadro social, a
serem aplicadas pela Diretoria. .

§ 12 - Poder3o ser advertidos ou suspensos, por prazo de até 90 (noventa) dias, os associados que: §

I.  Ndo comparecerem a trés Assembleias Gerais consecutivas, sem apresentagdo de justificativa, por escrito
e enviada para o e-mail do SINDAREIA, com pelo menos 24 (vinte e guatro) horas de antecedéncia a
realizac3o da Assembleia Geral;

Il. Que desacatem as decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

lll. Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio moral ou material do
SINDAREIA, se constituirem em elementos nocivos a entidade e ao setor representado.

§ 22 - Poderdo ser excluidos do quadro social os associados que:
I.  Sem motivo justificado, atrasarem por mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas contribuigbes;
Il.  Reincidirem em infrages de dispositivos estatutdrios;
lil. Deixarem, por qualquer motivo, o exercicio da categoria;

§ 32 - Toda aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de notificagdo ao associado, o qual
tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da notificagdo, para apresentar sua defesa ou prestar
os esclarecimentos que julgar pertinentes.

§ 42 - Caso a defesa ndo seja acolhida pela Diretoria ou os esclarecimentos sejam considerados insuficientes, a
aplicagdo da penalidade sera mantida.

§ 52 - Contra a decisdo da Diretoria cabera recurso a ser interposto, no prazo de 30 (trinta) dias, a ser apreciado
pela primeira Assembleia Geral a ser realizada apds o recebimento da notificagdo da penalidade.

c:.'?-_j

§ 62 - Os associados que tenham sido excluidos do guadro social, poderdo solicitar seu reingresso, desde que se
reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso do pagamento.

V=
/8
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 - O Sindicato sera administrado por sua Diretoria e Conselho Fiscal regularmente eleitos para
mandatos de 3 (trés) anos.

ARTIGO 12 - A Diretoria do Sindicato sera composta por 11 (onze) membros, com direito a reelei¢des, e sera
constituida por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretdrio;
e) Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureiro;
g) Cinco Diretores.

§ 12 - Simultaneamente com os Diretores, serdo eleitos 3 (trés) suplentes.

§ 22 - Os suplentes serdo chamados ao exercicio de cargos obedecida a ordem de colocagdo na chapa, conforme
estabelecido neste Estatuto.

§ 32 - Exclusivamente para o cargo de Presidente, serd permitida uma Unica reeleigdo.

ARTIGO 13 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, sendo de sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira do Sindicato.

ARTIGO 14 - O SINDAREIA poderd criar Comissbes, de natureza consultiva, mediante nomeacdo do Presidente,
sobre temas de interesse do setor.

Paragrafo unico - O ato de criagdo da Comissdo devera indicar suas atribui¢es, estrutura, membros e prazo de
funcionamento. A dire¢do da Comissdo sera atribuida a um dos escolhidos dentre os representantes / indicados
das empresas associadas.

ARTIGO 15 — As reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e das Comisstes criadas poderdo ser realizadas de forma
presencial ou remota, com o auxilio de sistema de video conferéncia, observadas as formalidades aplicaveis quando
previstas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

ARTIGO 16 - Compete a Diretoria, coletivamente:
I.  Supervisionar o funcionamento do Sindicato;

Il.  Contribuir com o presidente, naquilo que solicitado, com vistas a administracdo do Sindicato;
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Hl. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, suas proprias decisdes e as deliberagtes da Assembleia Geral;
IV. Administrar o patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos seus bens;
V. Apresentar a Assembleia Geral a proposta de orgamento, detalhando a receita e despesa, propondo sobre a
aplicagdo de capital, apés manifestacdo do Conselho Fiscal;
VI. Propor a Assembleia Geral a alienag3o de bens imoveis e titulos de renda, com a prévia avaliacao e anuéncia
do Conselho Fiscal;
VII. Encaminhar o relatdrio anual e as contas de cada exercicio a Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal,
para seu julgamento e atender as determinagoes legais e regulamentares pertinentes ao assunto;
VIIl. Deliberar sobre os atos de administracdo patrimonial;
IX. Formar comissGes de carater transitorio, sobre assuntos de real interesse para a categoria econdmica;
X. Reunir-se, mediante convocagao do Presidente, quantas vezes forem necessarias;
Xl. Opinar sobre os casos omissos neste Sindicato.
Paragrafo Unico - A Diretoria poder4 autorizar a contratagdo de um presidente executivo, com curriculum vitae
compativel com as necessidades do cargo, cujas atribuigbes e responsabilidades serdo estabelecidas no
instrumento de contrato, observadas as demais disposigdes deste estatuto.
ARTIGO 17 - A Diretoria realizara reunides, sempre que houver assuntos relevantes a tratar, por convocagao do
Presidente ou da maioria dos seus membros e suas deliberacdes terdo validade se votadas e aprovadas pela maioria
simples dos diretores presentes, cabendo, ainda, ao Presidente, além do seu préprio voto, o de desempate.
ARTIGO 18 - Compete ao Presidente:
i

VI

VIL
VI

IX.

tomc 0y

Dirigir e representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para os fins que julgar necessario;

Convocar as reunides de Diretoria e a Assembleias Gerais, presidindo aquelas e instalando estas ultimas;
Assinar atas das reunibes, or¢amento anual, balango patrimonial, procuragées e documentos;

Contratar funcionarios e fixar seus vencimentos, consoante s necessidades de servico, bem como contratar
servigos de terceiros especializados;

Convocar os Diretores, bem como os suplentes do Conselho Fiscal e os suplentes do Conselho de
Representacao junto a FIESP, para que assumam os cargos dos demais, nos casos de rentincia ou destituicdo,
obedecendo a ordem de meng¢ao na chapa eleita;

Abrir e manter contas bancdrias, assinar, com o Vice-presidente ou com o Diretor 12 Tesoureiro, cheques,
documentos, e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

Iniciar o processo eleijtoral trinta dias antes do término de seu mandato:

Designar os membros que deverdo compor a Comissdo de Negociacdes com a Federacdo e Sindicatos dos
Trabalhadores;

Acompanhar e orientar os trabalhos a serem executados pelo Secretario Executivo, caso em exercicio.

ARTIGO 19 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos, cumprindo todas as suas
prerrogativas e obrigagdes, bem como exercer funcbes delegadas pelo Presidente.

ARTIGO 20 - Compete ao Primeiro Secretario:

Acompanhar e cuidar do expediente do Sindicato;
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Il. Ler as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Wl. Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais.

ARTIGO 21 - Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretdrio em seus impedimentos e auséncias,
bem como exercer fungbes delegadas pelo Presidente.

ARTIGO 22 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I.  Exercer funcdes delegadas pelo Presidente;
Il. Tersob sua guarda a responsabilidade os valores do Sindicato;

Ill. Assinar, sempre em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente, cheques, efetuar pagamentos e
assumir obrigacoes de qualquer natureza;

IV. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual, a proposta orgamentaria e, quando for o caso, suplementacao
de verbas;

VI. Recolher o numerario do Sindicato a depésito em banco que o Sindicato possua conta corrente;

VII. Estudar com o Presidente a melhor forma de aplicagdo do patriménio aprovado pela Assembleia Geral, visando
a expansao da entidade.

ARTIGO 23 - Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos, bem como
exercer fungoes delegadas pelo Primeiro Tesoureiro e pelo Presidente.

ARTIGO 24 - Compete aos Diretores:

I.  Representar e defender os interesses do sindicato e dos associados perante os poderes publicos sempre com
a anuéncia da Diretoria;

Il.  Encaminhar a Diretoria todas as propostas, sugestdes e problemas dos associados da regido;

lll. Fomentar as atividades do Sindicato, buscando fortalecé-lo, através de iniciativas que visem marcar a presenca
da entidade nas questSes regionais atinentes a categoria, bem como na amplia¢do do quadro associativo;

IV. Exercer as demais atribuicBes e tarefas que Ihe forem determinadas ou autorizadas pela Diretoria.

ARTIGO 25 - O presidente, o vice-presidente e o diretor 12 tesoureiro, obrigatoriamente, assinam, entre si,
combinadas, duas a duas, em qualquer ordem, todos documentas de cunho financeiro / bancario.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - Incumbe ao Conselho Fiscal:

I.  Reunir-se, ordinariamente ou extraordinariamente, quando necessario para apreciar e julgar a regularidade
das contas do Sindicato, constantes nos balancetes mensais e anual que lhe forem submetidos;

Il.  Emitir parecer sobre o orgamento para o exercicio financeiro seguinte e suas retificagdes posteriores;

lIl. Emitir parecer sobre o balango financeiro e patrimonial do exercicio findo, apondo seu visto em todos os
documentos contdbeis que o compdem; («
s \

atribuicdes.

-

IV. Solicitar 3 Diretoria todos os elementos que se fizerem necessarios ao bom desempenho de su
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CAPITULO VI
DA DELEGACAO FEDERATIVA

ARTIGO 27 - A Delegacdo Federativa, com mandato de 3 (trés) anos, serd composta de 1 (um) Delegado, com um
suplente, cabendo ao mesmo todas e quaisquer representagdes junto a Federac3o das Industrias do Estado de Sao
Paulo — FIESP.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de Delegado e Suplente serdo cumulativamente exercidos pelo Presidente e
Vice-presidente da Diretoria.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 28 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho da Federago perderdo seus mandatos
nos seguintes casos:

I.  Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social do Sindicato;

Il. Violagdo deste Estatuto;

Hl.  Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

IV. Conduta Incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos que ocupem;
V. Saida ou exclusdo da empresa que represente do quadro associativo do Sindicato;
VI. Encerramento das atividades representadas pelo Sindicato.

Paragrafo Unico ~ A perda do mandato sera decretada em Assembleia Geral, notificando, posteriormente, o ato
ao infrator e investindo o seu substituto.

ARTIGO 29 - O abandono do cargo por membro da Diretoria e do Conselho Fiscal se caracterizara pela auséncia
continuada e ndo justificada a 3 (trés) reunides sucessivas da Diretoria e do Conselho Fiscal, respectivamente,

ARTIGO 30 - No caso de abandono de cargo, processar-se-3 na forma dos artigos anteriores, nao podendo,
entretanto, aquele que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical
ou de representacdo durante 6 (seis) anos

ARTIGO 31 - Na hipotese de perda do mandato, as substituicdes far-se-30 de acordo com o que dispbe este
Estatuto.

ARTIGO 32 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado da Federagio, proceder-
se-a na forma prevista no artigo 33 do presente Estatuto.

ARTIGO 33 - Havendo renlincia ou destituicio de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
Representante junto a Federagdo, assumirad o cargo vago o substituto legal, por convocacdo do Presidente em
exercicio.

§ 1° - A convocagdo dos suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, quer para o Conselho da
Federagdo, obedecera ao critério estabelecido no § 22 do artigo 12, artigo 34 e artigo 35, deste Estatuto
respectivamente. /
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§ 29 - As rentincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

§ 32 - Em se tratando de rendncia do Presidente, a comunicacdo, observadas as formalidades constantes do
paragrafo precedente, sera dirigida ao substituto legal que, dentro de 10 (dez) dias reunira a Diretoria para
ciéncia e providéncias complementares estabelecidas no presente Estatuto.

ARTIGO 34 - Ocoerrendo a rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo havendo mais suplentes a serem
convocados, o Presidente, ainda que resignatério, convocara Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma
Junta Governativa, que serd composta por 5 (cinco) associados que preencham os requisitos do artigo 92 do
presente Estatuto.

ARTIGO 35 - A junta Governativa constituida nos termos do artigo precedente, promovera diligéncia necessaria a
realizac3o de novas eleicdes, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da homologag3o do ato da Assembleia
Geral que a constituir.

CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 36 - As Assembleias Gerais s30 soberanas nas suas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes a este Estatuto
e serdo instaladas na presenca dos representantes das empresas associadas quites e em pleno gozo dos direitos
estatuarios, observando-se o quérum exigido neste Estatuto, somente podendo deliberar sobre os assuntos para
os quais forem convocados.

Paragrafo unico - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas na modalidade presencial ou de forma remota,
com o auxilio de sistema de video conferéncia.

ARTIGO 37 - As Assembleias Gerais serdo convocadas, instaladas e dirigidas pelo Presidente, compondo a mesa
com o 12 Secretario em exercicio, que secretariard os trabalhos, podendo convidar outras pessoas, a juizo do
Presidente, para auxiliar a mesa.

Pardgrafo Unico - Estando ausente o Presidente, a Assembleia Geral sera instalada e dirigida pelo Vice-
Presidente e, se este também estiver ausente na Assembleia Geral, serd eleito o participante que instalara e
presidira os trabathos.

ARTIGO 38 - Compete a Assembleia Geral:
I.  Votar a proposta anual de or¢amento e suas retificagdes;
IIl. Julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal;

ll. Pronunciar-se sobre o relatorio das atividades sociais e assistenciais de cada exercicio, elaboradas pela
Diretoria;

IV. Eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegado Representante junto a entidade
de grau superior;

V. Deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais do Sindicato, apos prévia avaliagdo realizada na forma da
legislacdo vigente;

VI. Fixar o valor-teto da mensalidade social;

A
VIl. Deliberar e estabelecer contribuiges de natureza extraordinaria; Q
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VIIl. Deliberar quanto a filiagio do Sindicato a entidade de grau superior ou a entidades nacionais ou internacionais,
observadas, em qualquer caso, as disposigoes legais em vigor;

IX. Sobrestar ofuncionamento da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de ambos, nos casos de grave viola¢do deste
Estatuto, de discérdia internas que perturbem o livre exercicio das atividades associativas, ou de dilapidacéo
ou malversacio do patriménio social, designando, Junta ou Comissdo Fiscal para substitui-lo até o
pronunciamento da autoridade competente;

X. Votar os Estatutos, reforma-los ou altera-los;

XI. Destituir membros ou toda a Diretoria, por violagdo grave de disposicdo deste Estatuto ou da legislacao
vigente, assegurado o direito a2 ampla defesa.

Xll. Decidir, soberanamente, sobre tudo quanto possa interessar ao Sindicato ou a categoria representada e
exercer todas as demais atribuicdes que lhe sdo conferidas neste Estatuto e na legislacdo vigente.

ARTIGO 39 — O quérum das Assembleias Gerais, seja ela Ordindria ou Extraordindria, sera:
. O quérum Ordinario exige:

a) — Instalacdo em primeira convocacdo com metade dos associados e, em seguida convocagdo, meia hora
apos, com qualquer nimero de presentes;

b) — Votagdo: as decisdes serdo tomadas pelos votos da maioria simples dos presentes (metade mais um);
Il. O qudérum Extraordindrio exige:

a) — Instalagdio em primeira convocacdo com maioria simples de associados presentes e, em segunda
convocagdo, meia hora apos, com pelo menos um tergo de associados presentes. Ndo havendo quorum a
Assembleia Geral sera reconvocada para 7 (sete) dias depois, com o quérum Ordinario;

b) — Votagdo: as decisoes serdo tomadas pelos votos da maioria simples dos presentes (metade mais um).
Paragrafo Unico — Exigem quérum Extraordindrio as Assembleias Gerais que versarem sobre:

. Alteragdo deste Estatuto;

II. Comprae venda de imoveis;

lll. Dissolugdo do SINDAREIA.

ARTIGO 40 - Os associados se reunirdio em Assembleia Geral, ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, quando convocadas, na forma deste Estatuto.

ARTIGO 41 - A convocacdo de Assembleia Geral seré feita por aviso reduzido de Edital publicado com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, mediante publicagio em seu sitio na internet, ou por convocagio individual dos
associados, através de correspondéncia, e-mail ou fax.

Paragrafo Unico — Para deliberar sobre as matérias constantes deste artigo, a Assembleia Geral devera ser
instalada com a presenga de dois tercos dos associados, em primeira convocagdo, ou meia hora apds, em
segunda convocagdo, com qualquer ndmero de associados e suas deliberagbes serdo tomadas pela maioria
absoluta dos associados presentes.

ARTIGO 42 - A Assembleia Geral, além do que a lei prescreve, dever reunir-se:

I.  Em sessdo ordindria, para tomar conhecimento e aprovagdo do balango anual e das contas da Diretoria,
relativas ao exercicio anterior, e aprovacao da proposta orgamentdria para o exercicio seguinte;

Il. Em sessdo extraordinaria, quando convocada pelo Presidente, ou a maioria da Diretoria, ou do Conselho Fiscal. ﬁ \
o
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ARTIGO 43 - Por nimero correspondente a um quinto dos associados, poderd ser requerida a convocagao de
Assembleia Geral Extraordindria, justificados os itens a serem submetidos a debate, cumprindo ao Presidente
providenciar a publicacdo do edital de convocagao no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do pedido.

§ 12 - A Assembleia convocada nos termos deste artigo, somente podera tratar dos assuntos para os quais foi
convocada.

§ 22 - Sob pena de nulidade das deliberagdes adotadas, deverdo comparecer a Assembleia a maioria dos que &
requereram.

§ 32 - Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirando-se o prazo marcado neste artigo, deverdo convoca-ia
aqueles que a deliberaram realizar.

Artigo 44 — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes das Assembleias Gerais concernentes aos
seguintes assuntos:

I.  Elei¢des para Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Representantes junto a FIESP, bem como para Lista
Triplice de Juiz Classista;

IIl.  lulgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associadas.
CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

ARTIGO 45 - Constitui patriménio do Sindicato:

a) Mensalidades sociais;

b)  Os bens imdveis;

c)  Os bens méveis, utensilios e equipamentos; E
d) ContribuigGes sindicais e assistenciais previstas em lei;

e) Doagbes e legados;

f)  Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas por eles;

g) Aluguéis de imdveis, as multas e outras rendas eventuais;

h) Documentos, escrituragdes, comunicacdes, informes e quaisquer outros documentos produzidos pelo
SINDAREIA.

Paragrafo dnico - Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados, além das expressamente
determinadas neste Estatuto, salvo demandas necessarias que impliquem em arrecadagdes extraordinarias
aprovadas em Assembleia Geral.

ARTIGO 46 - As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas previstas em lei.

ARTIGO 47 - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade de seus bens, compete a
Diretoria.

ARTIGO 48 - Os titulos de rendas e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permiss3o expressa da
Assembleia Geral, pela maioria dos sécios presentes.

ARTIGO 49 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 dara per deliberagdo expressa da Assembleia Geral, para
esse fim convocada, o patriménio da entidade, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, em
se tratando de numerdrio de caixa e Bancos e em poder de credores diversos, sera depositada em cg,ntayaueada

b,
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no Banco do Brasil S/A, em caderneta de poupanca e sera restituido ao Sindicato da mesma categoria econoémica
que vier a ser constituido, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico — Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos bens patrimoniais, no que concerne

aos bens moveis e imdveis.
ARTIGO 50 - Os atos que importem em malversacao ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato, sdo considerados
crimes, julgados e punidos de conformidade com a legislagdo penal.

CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL
ARTIGO 51 - O exercicio social iniciard em 12 de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais e estatutarias.
CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

ARTIGO 52 - As elei¢des para a Diretoria, Conselho Fiscal Delegado no Conselho de Representantes da Federagdo e
respectivos suplentes, serdo realizadas em conformidade com o disposto neste Estatuto.
ARTIGO 53 - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato através de Edital, observadas as regras para
convocacdo de Assembleia Geral, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias da
data de sua realizagdo.

Parégrafo Unico - O Edital de convocago das elei¢Bes conterd obrigatoriamente:

a) data, horério e local de votagdo;
b}  prazo para registro de chapas;

c) de que forma serdo recebidas as inscrigdes.

SECAO Il - DA INELEGIBILIDADE

ARTIGO 54 - Serdo inelegiveis para os cargos administrativos e de representagdo os associados que se enquadrarem
num dos casos abaixo:

a) serem apenas contribuinte sindical ou assistencial;

b) o©s que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio quando exercentes de cargos na
administragdo da entidade;

c) os que tiverem menos de 1 (um} ano no exercicio da atividade econémica desta categoria, dentro da base
territorial do Sindicato;

d) os que tiverem menos de 6 (seis) meses de filiacdo no quadro social do Sindicato, como sdcios mensalistas;

e} os menores de 18 (dezoito) anos;

b

<

f}  aqueles que estiverem suspensos por decisdo da Diretoria.
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SECAO Ill - DO ELEITOR
ARTIGO 55 - E considerado eleitor a empresa associada que estiver quite com as mensalidades, em pleno gozo dos
direitos sociais e preencher os requisitos estabelecidos no Estatuto Social.
§ 12 - E facultativo o voto nas elei¢tes sindicais;
§ 22 - O voto sera exercido pelo titular, sécio ou diretor da empresa filiada, ou por seu representante legal
devidamente credenciado perante o Sindicato.
§ 3% - A representacdo podera ser feita através de instrumento particular de mandato, especifico para cada
Assembleia;
§ 42 - Cada empresa associada tera direito a 1 (um) voto.
SECAQ IV- DO VOTO
ARTIGO 56 - O sigilo do voto sera assegurado por:
a) uso de cédula tnica contendo o0 nome de todos os candidatos das chapas registradas;
b} isolamento do eleitor, em cabine indevassavel, no ato da votagio;
¢) verificagdo da autenticidade de cédula tinica que devera ser rubricada previamente pelos membros da mesa
coletora de votos;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
SEGAO V - DA CEDULA UNICA
ARTIGO 57 - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada resguarde o sigilo do voto, sem

que seja necessario o emprego de qualquer aderente para fechi-la.

§ 12 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 1 {(um), obedecendo a ordem
de registro.

§ 22 - As chapas deverao, obrigatoriamente, conter o nome dos candidatos 2 Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacao
Federativa, contendo a designagdo dos efetivos e suplentes.

§ 32 - As chapas deverdo, na medida do possivel, conter representantes das varias regides constitutivas da base
territorial do Sindicato.

SECAO VI - DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 58 - O prazo para registro da chapa sera de 10 (dez) dias, contados da data da publicacao do Aviso resumido
do Edital.

§ 12 - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, a qual fornecerad recibo da
documentacdo apresentada.

§ 22 - O requerimento de registro de chapa deverd ser enderecado ao Presidente do Sindicato e assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, e serd instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo do candidato; ,./,r/ f

i
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b} copia da cédula de identidade;

¢) documento que comprove a condigdo de titular, socio ou diretor, com poderes de representacio da
firma ou empresa que estiver vinculado.

ARTIGO 59 - Sera recusado o registro da chapa que n3o apresentar o nimero total de candidatos efetivos e os
respectivos suplentes, considerados distintamente os érgdos de administrac3o, conselho fiscal e de representacgo.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente notificara o
interessado para que promova a corregio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu
registro.

ARTIGO 60 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciard a lavratura da Ata de
Encerramento, mencionando-se as chapas registradas e respectivos concorrentes ao pleito, de acordo com a ordem
numérica de registro.

ARTIGO 61 - ao término do prazo para o registro de chapas, o Sindicato devera fazer publicar Edital contendo a
relagdo nominal de todas as chapas cujo registro haja sido formalizado.

SECAQ VII - DA IMPUGNAGAO DE CANDITATURAS

ARTIGO 62 - O prazo para impugnac3o de candidaturas é de 48 (quarenta e oito) horas, contados da publicacio da
relacdo nominal das chapas registradas.

ARTIGO 63 - Aimpugnagao que somente devera versar sobre causas de inelegibilidade prevista neste Estatuto sera
proposta, exclusivamente, por associados, através de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente do
Sindicato e entregue na Secretaria da entidade, mediante recibo.

ARTIGO 64 - Recebida a impugnagio, o Presidente do Sindicato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cientificara
o candidato impugnado, que tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas contrarrazdes.

§ 12 - Recebidas ou ndo as contrarrazbes, compete ao Presidente do Sindicato instruir e informar o processo no

prazo de 3 (trés) dias, para decisdo definitiva da Diretoria do Sindicato, que dever4 se reunir no prazo de 3
(trés) dias.

§ 22 - Ap6s julgada a impugnagdo procedente ou improcedente, o Presidente do Sindicato providenciara a afixacao
de cépia do ato no local de votagdo, para conhecimento dos eleitores.

ARTIGO 65 - A chapa da qual fizerem parte os candidatos impugnados, podera concorrer no pleito desde que os

demais candidatos ndo sejam em nimero inferior acs membros efetivos exigidos para a administragio, conselho
fiscal e representantes.

SECAO Vil - DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 66 - As Mesas Coletoras de votos funcionario sob a exclusiva responsabilidade de um Presidente, dois

Mesarios e um Suplente, indicados pelo Presidente do Sindicato de comum acordo com os representantes das
chapas concorrentes.

Paragrafo Unico — Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelos
candidatos, escolhidos dentre os eleitores, na proporcio de um fiscal por chapa registrada.

ARTIGO 67 - A elei¢do serd realizada por escrutinio secreto, com duragdo minima de 6 (seis) horas continuas,

podendo os trabalhos serem encerrados antes do prazo previsto desde que tenham votados todos os eleitores\ §
cadastrados. 4
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SECAQ IX - DO QUORUM

ARTIGO 68 - A eleicdo sera valida se nela participarem 20% (vinte por cento) do total de eleitores inscritos em
primeira convocagdo. Ndo sendo obtido esse coeficiente, a eleigdo sera realizada em segunda convacagao, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da data final da primeira, a qual terd validade se nela tomarem parte 10% (dez por
cento) dos referidos eleitores. Persistindo a falta de quérum na segunda convocagao, o pleito serd adiado e
realizada nova eleicdo, através do mesmo processo eleitoral, apés decorrido o prazo de 90 (noventa) dias, e assim
sucessivamente, até que seja obtido o quérum acima estipulado, de 10% (dez por cento).

ARTIGO 69 - Ndo sendo obtido o quérum em primeira convacagao, o Presidente da Mesa apuradora dara por
encerrada a elei¢do e fara inutilizar as cédulas e sobrecartas sem se apurar, notificando em seguida o Presidente
da Diretoria, para que este promova a eleigdo em novas convocagées, na forma do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Na hipétese de adiamento da eleicio provocado pela n3o obtengio do quérum necessario,
os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagdo Federativa permanecerio em seus cargos até a posse dos
novos eleitos.

SECAO X - DA APURAGAO DOS VOTOS

ARTIGO 70 — A segdo eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do Sindicato ou outro local previamente
designado, imediatamente apds o encerramento da votagao.

§ 12 - A mesa apuradora de votos serd composta por um Presidente e dois Mesarios, todos designados pelo
Presidente do Sindicato.

§ 22 - Sera facultada as chapas concorrentes, a indicagdo de um fiscal por chapa para acompanhamento dos
trabalhos, através do Presidente da mesa apuradora.

§ 32 - O Presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da votacao a quantidade
necessaria de eleitores para preenchimento do quérum e, em caso afirmativo, procedera a abertura das
urnas e a contagem das cédulas.

ARTIGO 71 - Finda a apuragao, o Presidente da mesa apuradora proclamars a chapa que obtiver maioria simples
de votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

ARTIGO 72 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas elei¢bes dentro do prazo de 15
(quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questdo e com o comparecimento de qualquer nimero de votantes.

SECAO XI - DAS NULIDADES
ARTIGO 73 - Serd nula a elei¢do quando:

a) realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos Editais ou encerrada antes da hora determinada,
sem que tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votagio;

b) ndo forem observados quaisquer dos prazos essenciais constantes do processo eleitoral.

ARTIGO 74 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem the deu causa.

SECAO XII - DOS RECURSOS
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ARTIGO 75 - O recurso podera ser interposto pela maioria dos associados componentes de qualquer das chapas
concorrentes, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do término da eleigo.

§ 12 - O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue, em duas vias, contrarrecibo na Secretaria da
entidade, em seu hordrio normal de funcionamento.

§ 22 - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente da entidade anexar a primeira via ao processo eleitoral e
encaminhar a segunda via dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contrarrecibo, ao recorrido, para em 5
(cinco) dias apresentar suas contrarrazdes.

§ 32 - Findo o prazo estabelecido, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, tera o Presidente 5 (cinco) dias
para instruir o processo e encaminhar a Diretoria do Sindicato, que reunir-se-a dentro de 3 (trés) dias para
proferir a decisdo definitiva.

§ 42 - O recurso n3o suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao Presidente do
Sindicato antes da posse.

SECAOQ Xl - DISPOSICOES GERAIS ELEITORAIS

ARTIGO 76 - Ao Presidente do Sindicato ou a pessoa por ele indicada, incumbe coordenar e organizar 0 processo
eleitoral, constituido de todos os documentos, os quais serdo mantidos e arquivados na Secretaria do Sindicato.

ARTIGO 77 - Na hipotese de ndo haver chapa concorrente, novas eleicdes serdo convocadas e realizadas no prazo
maximo de 90 {noventa) dias.

ARTIGO 78 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da Diretoria anterior.
ARTIGO 789 - A eleicdo sera valida e deverd ser realizada, no mesmo caso de haver apenas uma chapa inscrita.

ARTIGO 80 - Anuladas as eleigBes, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias apés a publicacdo do despacho
anulatorio.

PARAGRAFO UNICO - Nesta hipétese, a Diretoria em exercicio continuara na administragdo do Sindicato até a
posse dos novos eleitos.

ARTIGO 81 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados em dias Uteis, assim considerados de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

ARTIGO 82 - As atribuig¢Bes e providéncias relativas ao processo eleitoral sio da competéncia do presidente do

Sindicato. Em caso de auséncia do mesmo, passardo automaticamente ao seu substituto legal ou pessoa por ele
indicada.

CAPITULO XII
DOS CASOS OMISS0S

ARTIGO 83 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad-referendum” da Assembleia
Geral.
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CAPITULO XilI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 84 - O presente Estatuto so poderd ser alterado, parcial ou totalmente, por Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim, sendo que a deliberacio de votacio devera ser efetivada na forma do
artigo 39 do presente Estatuto.

Jacarei, 26 de agosto de 2022
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